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本プレスリリースは Danone （本社：フランス・パリ、CEO：エマニュエル･ファベール）が 2017 年 10 月 17 日（現地時間）に
発表した英文リリースの抄訳です。 

 

ダノン、コーポレートガバナンスと経営組織を強化 
 

エマニュエル･ファベールを会長 兼 CEO に任命 

フランク･リブーは名誉会長に 
 
 
 

プレスリリース：2017 年 10 月 18 日 パリ 

取締役会の体制強化 

 
既報の通り、会長職の強化に向けた移行期間が今年で終わりを迎えるにあたり、ダノン取締役会は会長と最高経営責任者

の機能を一本化することを満場一致で議決しました。2014 年から最高経営責任者を務めているエマニュエル･ファベール

（Emmanuel Faber）を、2017 年 12 月 1 日付で会長 兼 CEO に任命します。 

 
ファベールはフランク･リブー（Franck Riboud）から会長職を引き継ぎます。リブーはダノンの名誉会長に就任し、引き続き

会社の取締役及び取締役会の戦略委員会の一員を務めます。現在の取締役のひとりであるのエア・リキード（Air Liquide）

社の会長兼 CEO のブノワ ポティエ（Benoît Potier）がリブーの後任として戦略委員会の議長を務めます。 

 
また、2018 年 4 月に任期を終える現在の筆頭独立社外取締役、ジャン・ローラン（Jean Laurent、73 歳）は再選に立候補

しません。指名・報酬委員会はローランの後継候補選定の最終段階にあります。ダノンはバランスのとれた取締役会の体

制強化を目指し、筆頭独立社外取締役の職務と責任を拡大する意向です。これらの変更は、最高レベルの独立性及び多

様性の基準に則り、取締役会が国際的な消費者セクターに関する適切な専門知識を持ち続けることで影響力ある貢献が

できるようにするための、取締役会の構成および刷新に向けた継続的かつ積極的な取り組みの一環です。 

 
フランク･リブーは次のように語っています。「本日の発表は、私がダノンの経営幹部のために 3 年前にスタートさせた計画

的な幹部交代プロセスの集大成であり、エマニュエル･ファベールの指揮下で、会社は新たな発展段階に入っています。会

長と最高経営責任者の役割を一本化することでその機運を高め、取締役会と経営幹部を繋ぐ直接の橋渡しをすることで、

会社が戦略を継続的に遂行し、統一したメッセージを発信し、意思決定を迅速化し、透明化を図ることができます。エマニュ

エルの経験、実績、ビジネスの深い知識は会長に就任するにあたって理想的なものであり、ダノンがこれから進化していく

中で強力かつ安定的なリーダーシップを発揮するものと私は強く確信しています。過去 23 年にわたる成長の間、取締役会

の議長を務めてきたことを誇りに思い、また名誉に思っています。私は、この真に独創的で世界最高レベルの会社の将来

に自信を持っています」 

 

エマニュエル･ファベールは次のように述べました。「会長への就任を光栄に思うと共に、取締役の仲間たちが示してくれた

信頼に心から感謝しています。またフランク･リブーが在職中に会社での卓越したキャリアを通じてダノンに提供してくれた

先見的なリーダーシップに感謝を捧げたいと思います。取締役会の全面的なサポートの下、私たちは引き続き 2020 年度

に向けた目標に注力して株主価値を創出し、全部門を通じて強力で持続可能な収益力のある成長を加速していきます。こ

れには私たちリーダーシップチーム と 10 万人を超える従業員の協力と情熱が不可欠です。ダノンの強みは、私たちのビジ

ネスがすべての関係者、消費者、顧客などにプラスの影響を与えながら、株主のために価値を創出するという共通の信念

にあるのです」 
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経営委員会のさらなる合理化  

 
ダノンはまた、急速に変化する業界動向を背景に、効率的で迅速な意思決定を促進するため、経営委員会の体制強化を

発表しました。 

 
新たに合理化された経営委員会は、 エマニュエル･ファベールのリーダーシップの下、3 名のビジネスリーダーと 2 名のファ

ンクショナルリーダーから構成されます。 

 フランシスコ（パコ）  カマチョ（Francisco (Paco) Camacho）は、Essential Dairy & Plant-Based（EDP）担当の

EVP（エグゼクティブ バイス プレジデント）として北米の DanoneWave 社を含む世界中の EDP 事業を先導し、統合

されたカテゴリーへのアプローチを全リージョンで強化すると共に、新たな植物由来のポートフォリオ導入の世界的な

推進を図ります。 

 アンリ･ブリュッセル（Henri Bruxelles）は、Waters & Africa（ウォーターおよびアフリカ）担当の EVP として経営委

員会に参画します。 ブリュッセルは直近まで中南米の Waters（ウォーター）のリージョナル RVP( バイス プレジデン

ト）を務めていました。 

 ブリジット･ヘラー（Bridgette Heller）は、Early Life Nutrition（乳幼児向け食品）及び Advanced Medical Nutrition

（医療用高度栄養食）担当の EVP（エクゼクティブ・バイス・プレジデント）として、現在の職務に加えて Access and 

Danone Communities（アクセス及びダノンコミュニティ）の責務を担います。またセシル･カバニス（Cécile Cabanis）

と共に、Protein（プロテイン）プログラムの共同リーダーとなります。 

 EVP 兼 CFO であるセシル･カバニス（Cécile Cabanis）は、Cycles（工程管理）、Procurement（調達）及び Nature 

Sustainability（自然と持続可能性）を責務に加え、IS/IT、Cycles & Procurement（工程管理及び調達）担当の

EVP 兼 CFO となります。 

 ベルトラン･アウストリィ（Bertrand Austruy）は、現在の Human Resources & General Secretary（人事および法

務）担当 EVP の職務を継続すると共に、Danone Business Services（One Danone）を先導します。 

 

 
ダノンについて (www.danone.com) 
ダノンは、世界五大陸でビジネスを展開しているグローバル企業です。「できるだけ多くの人々に食を通じて健康をお届けする」という使

命を掲げ、チルド乳製品は世界 1 位、乳幼児向け食品、ウォーターは世界 3 位、医療用栄養食はヨーロッパ 1 位と世界トップクラスの地

位を築いています。また、経済と社会の両方の発展に責任がある、とする企業理念のもと、10 万人の社員、消費者、顧客、仕入れ業者、

そして株主の皆さまと、価値観を共有・創造していくことを目指しています。130 を超える市場で事業を展開し、2016 年の売上高は 219
億ユーロ、そのおよそ 5 割以上は新興国での売上が占めています。ダノンのブランドには、国際的にも認知されているブランド（アクティ

ビア（日本ではビオ）、アクティメル、ダネット、ダノニーノ、ダニオ、エビアン、ボルヴィック、ニュートリオン/アプタミル、ニュートリシア）や、

ローカルブランド（プロストヴァシキーノ、アクア、ボナフォント、マイゾーン、ブレディナ、カウ・アンド・ゲート、デュメックス）があります。

NYSE ユーロネクスト・パリおよび、米国預託証券プログラムを通じて、OTCQX に上場し、ダウジョーンズ・サステナビリティ・インデック

ス、ヴィジオやエティベル・サステナビリティ・インデックスといった主要な社会的責任投資インデックスに選定されています。また、ダノン

は 2013 年 ATNI インデックスで 1 位にランクされています。 


